АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОБЕЛОКУРИХИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
АЛТАЙСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
  28.06.2024 г.                                                                                                 № 05-Л
с.Старобелокуриха
	О требованиях предъявляемых к кандидатам на замещение вакантной должности - главной должности муниципальной службы секретаря  Администрации Старобелокурихинского сельсовета Алтайского района Алтайского края.




Руководствуясь Федеральным Законом Российской Федерации от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Алтайского края от 7 декабря 2007 года № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», Уставом муниципального образования Алтайский район Алтайского края, Решением Собрания депутатов Старобелокурихинского сельсовета Алтайского района Алтайского края от 05.06.2009 г. № 8 «Об утверждении Положения о конкурсе на замещение должности муниципальной службы», в соответствии с Положением о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Алтайского района, Распоряжением Администрации Старобелокурихинского сельсовета Алтайского района от 28.06.2024 № 04-Л «О проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы Администрации Старобелокурихинского сельсовета Алтайского района Алтайского края»:

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить требования, предъявляемые к кандидатам на замещение вакантной должности - главной должности муниципальной службы секретаря  Администрации Старобелокурихинского сельсовета Алтайского района Алтайского края. (Приложение 1).
2. Утвердить форму личного заявления кандидата на замещение вакантной должности - главной должности муниципальной службы секретаря  Администрации Старобелокурихинского сельсовета Алтайского района Алтайского края. (Приложение 2);
3. Утвердить проект трудового договора о прохождении муниципальной службы в Администрации Старобелокурихинского сельсовета Алтайского района Алтайского края по должности главной должности муниципальной службы секретаря  Администрации Старобелокурихинского сельсовета Алтайского района Алтайского края. (Приложение 3);
4. Определить срок подачи необходимых для участия в конкурсе документов с 28 июня 2024 г. по 18 июля 2024 г.
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Глава Старобелокурихинского сельсовета                                             Н.И.Петина                                            
Приложение № 1 

                                         к   распоряжению Администрации 

Старобелокурихинского сельсовета 

Алтайского района Алтайского края

                                                                                            от 26.06.2024 г.№ 05-Л                          
 Требования 
предъявляемые к кандидатам на замещение вакантной должности главной должности муниципальной службы - секретаря  Администрации Старобелокурихинского сельсовета Алтайского района Алтайского края.

1. Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности.
1.1. наличие профессиональных знаний и навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей

2. Знание Конституции Российской Федерации (Основного Закона), Устава (Основного Закона) Алтайского края, Устава муниципального образования Алтайский район Алтайского края.

3. Знание федеральных Конституционных Законов, Указов Президента РФ (от 07.05.2008 г. № 714),  федеральных законов (от 30.12.2001 г. № 195-ФЗ, от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ, от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ) и иных законов Российской Федерации в части административного права, Закона Алтайского края от 07.12.2007 г. № 134-ЗС  и нормативных правовых актов Алтайского края (Постановление Администрации Алтайского края от 28.04.2012 г. № 218), муниципальных правовых актов Администрации Алтайского района находящихся в свободном доступе, соответствующих направлениям деятельности структурного подразделения органа местного самоуправления.

4. Знание основных принципов построения и функционирования системы муниципальной службы;

5. Знание принципов муниципальной службы, требований к служебному поведению муниципального служащего;

6. Знание основных прав и обязанностей муниципального служащего, а также запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой;

7. Знание основ муниципального управления;

8.Владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией;

9. Наличие навыков работы с документами;

10.  Владение официально-деловым стилем современного русского языка

11. Владение персональным компьютером и современными методами обработки информационных данных, в том числе:


а) работа в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами и электронной почтой;


в) умение работать в сетевой системе «Консультант», системе межведомственного документооборота  «Дело». 

13. Кандидат не может претендовать на замещение вакантной должности главной должности муниципальной службы - секретаря  Администрации Старобелокурихинского сельсовета Алтайского района Алтайского края,  если он достиг  возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

14. Для участия в конкурсе кандидату необходимо представить следующие документы:

      -   личное заявление на главу Старобелокурихинского сельсовета, 
· автобиографию, 

· анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667- р, 

· фотографию (размер 4х6, без уголка);

· копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник – по прибытии на конкурс);

· трудовую книжку или ее копию, заверенную кадровой службой по месту работы; и (или) сведения о трудовой деятельности, полученные в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые);

· копии документов о профессиональном образовании;

· заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу по форме №001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984н;

· сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 


15.  Условия прохождения муниципальной службы, ограничения и гарантии по должности муниципальной службы определяются Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

16. Прием документов осуществляется по адресу: Российская Федерация, Алтайский край, Алтайский район, с. Старобелокуриха, ул. Советская, 79.
Приложение № 2 

                                         к   распоряжению Администрации 

Старобелокурихинского сельсовета 

Алтайского района Алтайского края

От 26.06.2024 г.№ 05-Л                           

Личное заявление
 кандидата на замещение вакантной должности главной должности муниципальной службы - секретаря  Администрации Старобелокурихинского сельсовета Алтайского района Алтайского края на имя  главы сельсовета                                                                     
Главе Старобелокурихинского сельсовета
 Алтайского района
Н.И.Петиной
от: ____________________________________
фамилия                                   
____________________________________
имя, отчество                             
проживающего(ей) по адресу _____________
индекс    
_______________________________________
край (область)                       
_______________________________________
(район)                             
_______________________________________
населенный пункт                  
________________________________________
 улица, дом, кв. (строение)            
________________________________________
(контактный телефон)               
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности главной должности муниципальной службы - секретаря  Администрации Старобелокурихинского сельсовета Алтайского района Алтайского края.

К заявлению прилагаю документы:
· автобиографию;

· собственноручно заполненная и подписанная анкета;

· фотографию (размер 4х6, без уголка);

· копия паспорта (копию заменяющего его документа) 
                                 (ненужное вычеркнуть)
· документы подтверждающие необходимое профессиональное образование;

-  трудовую книжку (копию, заверенную кадровой службой по месту работы); и (или) сведения о трудовой деятельности, полученные в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые);                                (ненужное вычеркнуть)

· копии документов о профессиональном образовании (заверенные нотариально; кадровыми службами по месту работы (службы));                       

                                   (ненужное вычеркнуть)
· заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу по форме №001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 №984н;

· сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера

________________________                                                                          _____________________
                   (дата)








(личная подпись                 

